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講師

綿貫　哲也
株式会社マイナビ　
⽀社営業推進|講演|担当

神奈川・沖縄・埼⽟各⽀社⻑を歴任。

東京都中⼩企業振興公社「採⽤担当者育成セミナー」

など企業経営者、採⽤担当者向け講演を多数担当。

金

13:30
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お申込みはこちらからお申込みはこちらから

人材確保セミナー人材確保セミナー

本質から学ぶ！本質から学ぶ！

セミナー受講で人材確保のポイントを学びましょう！セミナー受講で人材確保のポイントを学びましょう！

人材不足で悩んでいませんか？
人材不足で悩んでいませんか？

加速する少子高齢化と採用市場の現況

そもそも採用募集活動とは…？
（採用活動の“本質”を知る）

多様化する人材確保の方法

セミナーの主な内容

15:00-

お問い合わせお問い合わせ

QRコードまたは、WEBサイトからお願いします。

こんなお悩みありませんか？

中小企業のための中小企業のための

参加
無料
参加
無料

2025.
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若い人材が
会社に求めるもの

って？



加速する少⼦⾼齢化、働く⼈たちの意識の変化など、労働市場が⼤きく変化する中で

「⼈材の確保」に悩む企業様が増えております。

採⽤活動の成否は、企業の規模や待遇だけで決まるものではありません。中⼩企業

であっても、採⽤に成功している企業は数多く存在します。

採⽤に成功している企業と失敗している企業の究極の違いはどこにあるのか？それ

は「採⽤活動の本質をどれだけ理解しているか？」にあります。どのような⽅法で⾏う

にせよ、「⾃社の魅⼒を伝えなくて良い採⽤活動」などはありませんので、⾃社の魅⼒

の伝え⽅をはじめとした「本質」を理解することが何よりも重要なのです。

本セミナーにおいては、現在の労働市場の概況や今後、予測される 変化をふまえた

うえで⼈材確保の本質に関わる話 を中⼼に解説させていただきます。

皆様のご参加を⼼よりお待ちしております。

⼈材確保の「本質」を理解する！

講師からのメッセージ講師からのメッセージ
講 師

株式会社マイナビ ⽀社営業推進|講演|担当

綿貫　哲也 ⽒

想定する対象者とそのニーズ

受講者がこのセミナーで得られるもの

※（採⽤フローが異なるため）⾼校⽣の新卒採⽤につきましては内容に含まれておりません。

採⽤活動（正社員中途採⽤、⼤学⽣新卒採⽤）に課題を持つ

中⼩企業の経営者様ならびに採⽤ご担当者様

⾃社の魅⼒の棚卸し⽅法や伝え⽅をはじめとした採⽤活動の本質に

かかわる知識やノウハウ


